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研究員
技術ス
タッフ

外部有
識者

事前準備 ―
①近畿地区協議会の審議結果のフィードバックに基づく2026年度調査研究事業提案の改訂
②技術スタッフの会員からの推薦（非会員）の選定及び打診　*1
③外部有識者の選定及び打診　*2

― ― ―

募　　集 オンライン*3

①当協会近畿地区の個人会員及び法人会員、賛助会員を対象に研究員、技術スタッフ（会員）
を公募。
②会員による技術スタッフ（非会員）推薦の受付

― ― ―

研究体制
の構築

―

①研究員の決定と研究員リストの作成
②外部有識者及び技術スタッフ（非会員）に近畿地区協議会代表者名で正式なご協力依頼文書
の作成と連絡
③専用Slackワークスペースの設定とメンバー招待

― ― ―

7月11日

キックオフミーティング
①当協会近畿地区代表ご挨拶
②進め方（PDCAサイクル、使用ツールなど）
③その他

8月8日

9月12日

10月10日

11月14日

12月12日

1月9日

2月13日

3月13日

4月？日 ？ ？ 報告 Zoom 「（仮称）コンサルタント×GenAI研究会」（2026年度成果報告） ― ― ―

*1.

*2.

*3.

*4.

*5.

2027年

2026年

医療DX研究会 ２０２４年度外部有識者（例えば、国立情報学研究所　ストラテジックサイバーレジリエンス研究開発センター センター長 高倉弘喜氏など）の人脈を辿る。尚、さくらインターネット株式会社AI事業推進室
に打診中。

年 月日 曜日 時刻 イベント
参加

形式 概　要

まず、医療DX研究会研究員の方々にお声がけし、会員からの推薦（非会員）を募る。

5月1日～5月29日

当協会本部の近畿地区会員用メーリングリストに公募案内し、ウェブフォーム「研究員募集案内及び応募申込フォーム」（別途設定）で応募受付。

 1月～4月

6月1日～6月30日

内発的動機付けを当研究会活動の駆動エンジンとし、心理的資本（PsyCap:psychological capital)の増強のため。

○ ○ ○

①医業経営コンサルタント業務フローの内、代表的なユースケースを取り上げ、AIに置き換わ
るプロセスを研究（机上検討）する。
②AIプラットフォーム（さくらクラウド×さくらのAI Engine）上にSecure LLM＋RAG環境を構
築する。*4
③月次研究会（毎月第３土曜日10:00〜12：00）にて、前述のa)、b)の進捗状況や課題認識の
すり合わせを行う。
④また、並行して、AIに関する勉強会を行い、互いのAIスキルを高めることとする。

①机上検討した代表的なユースケースのAIに置き換わるプロセスについて、ノーコード/ロー
コード開発による「コンサルタントAIエージェント」のプロトタイプを研究し体験知を蓄積す
る。
②月次研究会（毎月第３土曜日10:00〜12：00）にて、前述の進捗状況や課題認識のすり合わ
せを行う。
③また、並行して、AIに関する勉強会を行い、互いのAIスキルを高めることとする。

予算が満額通らない場合、当研究会の新規設置を優先し、延期して次年度に再提案することとする。

月次
研究会

10：00
～12：00

土

Zoom
（３か
月に１
回はリ
アル
*5）
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